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Rapor, 2025-2026 akademik yili giiz donemi kapsaminda iiniversitemizin YoOnetim Biligim
Sistemleri boliimiinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketine iliskin bulgular1 igermektedir.
Toplam 14 katilmcinin goriislerinden elde edilen veriler; akademik kadro, ders icerikleri,
fiziksel olanaklar ve idari hizmetler gibi boliimiin temel bilesenlerine yonelik 6nemli geri
bildirimler sunmaktadir. Anket sonuclari, 6grencilerin 6zellikle ders materyalleri, laboratuvar
imkanlar1 ve fiziki kosullar gibi alanlarda iyilestirme beklentilerine isaret etmekte; bu yoniyle
boliimiin gelisim alanlarint ortaya koymaktadir. Katilimci profilinin biiyiik dlciide erkek
ogrenciler ve 18-24 yas araligindaki bireylerden olusmasi, farkli 6grenci gruplarinin
beklentilerinin daha yakindan analiz edilmesine olanak saglamaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde rapor, egitim-6gretim kalitesinin ve kampilis olanaklarmin
giiclendirilmesine yonelik stratejik planlamalara veri temelli katki sunan, yol gosterici bir geri
bildirim ¢aligmasi niteligi tasimaktadir.

Akademik Kadro Memnuniyeti

Boliimiin akademik kadrosuna yonelik 6grenci algist genel olarak olumludur, ancak belirli
alanlarda kararsizliklar ve memnuniyetsizlikler mevcuttur:

« Egitim ve Ogretim Yeterliligi: Akademik kadronun egitim ve 6gretim agisindan yeterliligi
konusunda o6grencilerin %42,9’u memnun, %21,4’l ise ¢ok memnundur. Dikkat ¢ekici bir
nokta olarak, bu konuda "hi¢ memnun degilim" veya "memnun degilim" seklinde olumsuz bir
goris bildirilmemistir; geri kalan %35,7’lik kesim kararsiz oldugunu belirtmistir.

o Tutum ve Yaklasimlar: Ogretim elemanlarinin dgrencilere kars1 tutum ve yaklasimlari
konusunda %42,9 oraninda bir memnuniyet vardir. Ancak bu kategoride %21,4 oraninda "hi¢
memnun degilim" ve %7,1 oraninda "memnun degilim" seklinde ifade edilen bir
memnuniyetsizlik Kitlesi de bulunmaktadir.

* Akademik Danismanlik: Danismanlarin yonlendirme ve sorun ¢dzme yeterliligi konusunda
ogrencilerin %42,9’u memnun, %14,3’i gok memnundur. Buna karsin, toplamda %28,5’lik bir
kesim bu hizmetten memnun olmadigini ifade etmistir.

Ders Icerikleri ve Uygulamalar

Derslerin yapist ve igerigi konusunda 6grencilerin ¢ogunlugu memnuniyet bildirmekle birlikte,
yiiksek bir kararsizlik oran1 goze ¢arpmaktadir:

s Genel Ders Icerikleri: Bolim derslerinin iceriklerinin yeterliligi konusunda 6grencilerin
%42,9°u memnun, %14,3’ii cok memnundur. Ogrencilerin %35,7’si bu konuda kararsiz
kalirken, %7,1°1 memnun olmadigini1 belirtmistir.
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» Se¢meli Dersler: Bolim i¢i segmeli derslerin say1 ve igerik yeterliligi konusunda 6grencilerin
%42,9’'u memnuniyet beyan etmistir. Bu alandaki kararsizlik orani da yine %35,7
seviyesindedir.

* Bilgisayar Uygulamalart ve Yabanci Dil: Bolim derslerinin bilgisayar uygulamalarmin
yeterliligi konusunda %35,7 memnun, %?28,6 cok memnun bir kitle mevcuttur. Yabanci dil
derslerinde de benzer sekilde %35,7 memnuniyet ve %28,6 ¢ok memnuniyet orant
goriilmektedir; ancak yabanci dil derslerinden hi¢ memnun olmayanlarin oran1 %14,3 ile diger
kategorilere gore biraz daha yuksektir.

Genel olarak, akademik kadronun egitim kalitesi en yiiksek memnuniyet oranlarindan birine
sahipken, ders icerikleri ve segmeli dersler konusunda 6grencilerin 6nemli bir kismimnin hala
kararsiz oldugu goriilmektedir.

Fakiilte Binasi ve Altyapi

Fakiilte binasinin altyapi, donanim ve giivenlik agisindan yeterliligi genel olarak olumlu
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin %50’si bu konuda "memnun", %7,1°i ise "¢ok memnun"
oldugunu belirtmistir. Ancak, %14,3’liik bir kesim "hi¢ memnun degilim" derken, yine
%14,3’liik bir grup "memnun degilim" seklinde goriis beyan etmistir; 6grencilerin %14,3’1 ise
bu konuda kararsizdir.

Bilgisayar Laboratuvarlari ve Dersliklerin Kapasitesi

* Bilgisayar Laboratuvart Kapasitesi: Boliim bilgisayar laboratuvariin 6grenci kapasitesinin
yeterliligi konusunda memnuniyet orani, diger fiziksel imkanlara gore biraz daha diisiiktiir.
Ogrencilerin %35,7°si "memnun", %7,1°i ise "¢ok memnun" oldugunu ifade etmistir. Buna
karsin, toplamda %35,7’lik bir kesim kapasiteyi yetersiz bulmakta (%14,3 hic memnun degilim,
%21,4 memnun degilim), %21,4’liikk bir grup ise kararsiz kalmaktadir.

* Derslik Kapasitesi: Boliim dersliklerinin 6grenci kapasitesi konusunda memnuniyet daha
yiiksektir. Ogrencilerin %50’si memnun, %14,3’ii ise cok memnundur.

Fiziksel Donanim ve Temizlik

* Derslik Donanimu: Dersliklerin fiziksel donanim yeterliligi konusunda 6grencilerin %42,9°u
"memnun", %21,4’1 ise "¢ok memnun" oldugunu belirtmistir. Bu alanda memnuniyetsizlik
orani %14,3 ile smirl kalmistir.

» Temizlik Sorunu: Fiziksel imkanlar arasinda en diisiik memnuniyet orani temizlik
alanindadir. Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizligi konusunda 6grencilerin %35,7’s1 "hig
memnun degilim", %14,3’l ise "memnun degilim" demistir; yani dgrencilerin yarisi (%50)
temizlikten memnun degildir. Lavabo temizligi konusunda ise bu memnuniyetsizlik oran1 daha
da artarak %64,3 seviyesine ¢ikmaktadir.
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Ozetle, fakiiltenin genel altyapisi ve dersliklerin donanimi basarili bulunurken, bilgisayar
laboratuvarlarmin kapasite sorunu ve dzellikle derslik/laboratuvar temizligi, 6grencilerin en
cok gelisim bekledigi alanlar olarak one ¢ikmaktadir.

Kiitiiphane Olanaklan

Universite kiitiiphanesinin yeterliligi konusunda o6grencilerin goriigleri pargali bir yap1
sergilemekle birlikte, memnuniyetsizlik ve kararsizlik 6n plandadir:

« Ogrencilerin sadece %28,5" kiitiiphane olanaklarmdan memnundur (%7,1 ¢ok memnun,
%21,4 memnun).

* Buna karsilik, 6grencilerin %35,7'si memnun olmadigini belirtirken, yine %35,7'lik biiytik bir
kesim bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Beslenme (Yemek) Olanaklar:
Kampiisteki beslenme olanaklari, anketteki en diisiik memnuniyet oranlarindan birine sahiptir:

« Ogrencilerin yarist (%50) beslenme olanaklarindan memnun olmadigini beyan etmistir. Bu
memnuniyetsizligin %35,7's1 "hic memnun degilim" seviyesindedir.

* Beslenme olanaklarmdan memnun olanlarin orani ise %35,7 seviyesinde kalmistir (%14,3 ¢cok
memnun, %21,4 memnun).

« Ogrencilerin %14,3"i ise beslenme olanaklar1 konusunda kararsizdr.

Genel bir degerlendirme yapildiginda; hem kiitliphane hem de beslenme olanaklarinda
memnuniyetsizligin, memnuniyet oranlarini geride biraktigi ve Ogrencilerin bu hizmet
alanlarinda iyilestirme bekledigi goriilmektedir.

Béliim i¢i Etkinlikler (Seminerler, Teknik Geziler vb.)

Boliim biinyesinde diizenlenen seminerler, webinarlar, teknik geziler ve sdylesiler gibi
etkinliklerin yeterliligi konusunda ciddi bir memnuniyetsizlik s6z konusudur:

« Ogrencilerin %50’si bu etkinliklerin yeterliligi ve etkinligi konusunda "hi¢ memnun degilim"
seklinde goriis bildirmistir.

* Buna karsilik, 6grencilerin sadece %7,1°1 "¢ok memnun", %14,3’ii ise "memnun" oldugunu
belirtmistir.

« Ogrencilerin %14,3’ii kararsiz kalirken, yine %14,3’ii memnun olmadigin ifade etmistir. Bu
veriler, boliim etkinliklerinin 6grencilerin yarisi1 tarafindan yetersiz bulundugunu ortaya
koymaktadir.
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Universite Genelindeki Sosyal Faaliyetler

Universite genelinde sunulan sosyal faaliyetlerin yeterliligi konusunda goriisler daha dengeli
bir dagilim sergilese de memnuniyet diizeyi yine de diisiiktiir:

« Ogrencilerin %35,7’si toplamda memnuniyet beyan etmistir (%7,1 ¢ok memnun, %28,6
memnun).

» Ogrencilerin %28,6’s1 kararsiz oldugunu belirtirken, bir diger %28,6’lik kesim ise memnun
olmadigini ifade etmistir.

Ders Yogunlugunun Sosyal Faaliyetlere EtKkisi

Boliimdeki ders yogunlugunun, 6grencilerin sosyal aktivitelerine olan etkisi konusunda da
memnuniyetsizlik ve belirsizlik hakimdir:

« Ogrencilerin %35,7’si bu konuda kararsiz kalirken, diger bir %35,7’si memnun olmadigin
(ders yogunlugunun sosyal hayati olumsuz etkiledigini) belirtmistir.

* Bu durumdan memnun oldugunu belirtenlerin oran1 sadece %21,4’tiir (%7,1 ¢ok memnun,
%14,3 memnun).

Erasmus Ve Benzeri Yurt Dis1 Egitim/Staj Olanaklar

2025-2026 Akademik Yili Giiz Donemi anket verilerine gore, Ogrencilerin iiniversitenin
Erasmus ve benzeri yurt dis1 egitim/staj olanaklarinin yeterliligine yonelik algis1 genel olarak
olumlu bir egilim gostermektedir.

Bu alandaki memnuniyet diizeylerine dair detaylar sdyledir:

* Genel Memnuniyet: Ogrencilerin %35,7’si "memnun", %14,3’ii ise "¢ok memnun" oldugunu
belirtmistir. Bu veriler, 6grencilerin tam yarisinin (%50) sunulan yurt disi olanaklarindan
hosnut oldugunu gostermektedir.

« Kararsizlik Orant: Ogrencilerin %28,6’s1 bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmistir. Bu
yliksek kararsizlik orani, 6grencilerin bir kisminin bu olanaklar hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadigin1 veya heniiz bu siireci deneyimlemedigini diisiindiirmektedir.

* Memnuniyetsizlik: Sunulan olanaklardan memnun olmadigmi belirtenlerin toplam oram
%?21,4'tlir. Bu kesimin %14,3’l "hi¢ memnun degilim", %7,1°1 ise "memnun degilim" seklinde
goriis bildirmistir.

Ozetle, yurt dis1 egitim ve staj olanaklari, kampiisteki kiitiiphane (%28,5 memnuniyet) veya

sosyal faaliyetler (%35,7 memnuniyet) gibi diger hizmetlerle kiyaslandiginda daha yiiksek bir
memnuniyet oranina (%50) sahiptir,,. Ancak, her bes 6grenciden birinin memnuniyetsiz olmas1
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ve yaklasik her ii¢ 6grenciden birinin kararsiz kalmasi, bu alandaki bilgilendirme veya
erigilebilirlik caligsmalarinin gelistirilebilecegine isaret etmektedir.

2025-2026 Akademik Y1l Giiz Donemi anket sonuglarina gore, bolim yOneticileri ve idari
personelin 6grencilere yonelik tutum ve yaklasimlar1 genel olarak ilimli bir memnuniyet ve
yiiksek bir kararsizlik oraniyla degerlendirilmektedir:

Boliim Yoneticilerinin Yaklasimi

Boliim yoneticilerinin 6grencilere karsi tutum ve yaklasimlari konusunda 6grencilerin goriisleri
iki ana grupta toplanmaktadir:

« Ogrencilerin %35,7’si memnun, %7,1’i ise ok memnundur.
* Buna karsin, 6grencilerin %35,7’si bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

* Yoneticilerin tutumundan memnun olmayanlarin orani ise toplamda %?21,4 seviyesindedir
(%14,3 hi¢ memnun degilim, %7,1 memnun degilim).

Béliim Idari Personelinin Yaklasimi

Sekreterlik ve benzeri birimlerde gorev yapan boliim idari personelinin tutumlari, yoneticilerle
benzer bir profil cizmektedir:

« Idari personelin yaklasimindan memnun olanlarin oran1 %35,7, ok memnun olanlarm orani
ise %7,1°dir.
* Bu grupta da %35,7 oraninda bir kararsizlik kitlesi mevcuttur.

* Ancak, bolim idari personelinden "hi¢ memnun olmayanlarin" oram1 %21,4 ile boliim
yOneticilerine gore daha dikkat cekicidir.

Fakiilte idari Personelinin Yaklasimi

Fakiilte sekreteri ve teknik personel gibi fakiilte genelindeki idari kadronun ogrencilere
yaklasimi, boliim bazli personelden biraz daha farkli degerlendirilmistir:

+ Fakiilte idari personelinden genel memnuniyet orani %50 diizeyindedir (%35,7 memnun,
%14,3 cok memnun).

* Buradaki kararsizlik oran1 %14,3 ile daha diisiiktiir; ancak memnuniyetsizlik orani toplamda
%?35,7'ye ulagmaktadir (%21,4 hi¢ memnun degilim, %14,3 memnun degilim).

Genel bir degerlendirme yapildiginda, hem bolim yoneticileri hem de idari personel i¢in en
biiyiikk kitlenin memnunlar ve kararsizlar arasinda boliindiigii goriilmektedir. Fakiilte
genelindeki idari personelden duyulan memnuniyet sayisal olarak daha fazla olsa da, bu
alandaki olumsuz goriis bildirenlerin orani da daha yiiksektir.
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GENEL DEGERLENDIRME VE YORUM

2025-2026 Akademik Y1l Giiz Donemi 6grenci memnuniyet anketi sonuglari, Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii’niin giiclii yonleri ile gelistirmeye acik alanlarmi birlikte ortaya koyan
onemli bir geri bildirim mekanizmasi sunmaktadir. Anket bulgulari incelendiginde; akademik
kadronun egitim-6gretim yeterliligi, dersliklerin fiziksel donanimi, fakiilte idari personelinin
yaklagimi ve Erasmus benzeri yurt dis1 olanaklar1 gibi alanlarda gérece olumlu bir 6grenci
algisinin bulundugu goriilmektedir.

Ayrica, bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesi, temizlik hizmetleri, boliim i¢i akademik ve
sosyal etkinliklerin sayisi ile kiitliphane ve beslenme olanaklar1 gibi basliklarda dgrencilerin
iyilestirme beklentilerinin 6ne ¢iktigi tespit edilmistir. Ayrica bazi alanlarda gézlenen yuksek
kararsizlik oranlari, 68rencilerin ilgili hizmetlere iligskin bilgilendirme ve erisim diizeylerinin
artirilmasinin faydali olabilecegine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen veriler boliimiin mevcut durumunu nesnel
bicimde ortaya koymakta; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, fiziksel ve sosyal imkanlarin
giiclendirilmesi ve 6grenci odakl uygulamalarin gelistirilmesi i¢in yol gosterici bir ¢erceve
sunmaktadir. Ayrica anket sonuglarinm, bolimiin siirekli iyilestirme ve kalite guvence
siireclerine katki saglayacak onemli bir referans niteligi tasidigi degerlendirilmektedir.

Anket sonuglar1 degerlendirilirken, katilimci1 sayisinin bo liimiin toplam 6grenci sayisina kiyasla
sinirlt oldugu hususu da dikkate alimmalidir. Toplam 14 6grencinin ankete katilim saglamis
olmasi, elde edilen bulgularin tiim 6grenci kitlesini temsil etme giiclinli sinirlandirmaktadir.
Dolayisiyla sonuglar, bolim geneline yonelik kesin yargilardan ziyade, mevcut Ogrenci
grubunun algi ve beklentilerine iliskin 6ncii ve yol gdosterici gostergeler olarak
degerlendirilmelidir. Ilerleyen dénemlerde daha genis katiimli anket uygulamalarinin
gerceklestirilmesi, 6grenci memnuniyetine iliskin daha kapsamli ve genellenebilir sonuclar elde
edilmesine katk1 saglayacaktir.

Ars. Gor. Sidar AGDUK

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
18.01.2026

Tarsus, MERSIN
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14 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyet |_|:| Kopyala
14 yanit

® Kadin

@ Erkek
Yasiniz LD Kopyala
14 yanit

@ 18-24

@ 25 ve lzeri

https://docs.google.com/forms/d/14zv-T1ZJh5LViL50vDNFoeNXd6BPHesNZM59VunSL9Q/viewanalytics 113


https://docs.google.com/forms/d/14zv-T1ZJh5LViL50vDNFoeNXd6BPHesNZM59VunSL9Q/edit#start=publishanalytics

17.01.2026 17:33 2025-2026 Akademik Yili Gliz Donemi YBS Bolim Memnuniyet Anketi

Sinifiniz |0 Kopyala

14 yanit

® 1.8inf
® 2.8inif
© 3.8inf
® 4.8Sinff

Boliim derslerinin igeriklerinin yeterliligi konusunda I_D Kopyala

14 yanit

@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim

@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim

Boliim dersleriyle ilgili dokiimanlarin (ders notu, kitap vb.) yeterliligi |_|:| Kopyala
konusunda

14 yanit

@ Cok Memnunum
28,6% @® Memnunum
@ Kararsizim

@ Memnun Degilim
@ Hic Memnun Degilim

Y

N

https://docs.google.com/forms/d/14zv-T1ZJh5LViL50vDNFoeNXd6BPHesNZM59VunSL9Q/viewanalytics 213



17.01.2026 17:33 2025-2026 Akademik Yili Gliz Donemi YBS Bolim Memnuniyet Anketi

Boliim igi segmeli derslerin sayi ve igeriklerinin yeterlilikleri I8 Kopyala
konusunda

14 yanit

@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim

@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim

Yabanci dil derslerinin yeterliligi konusunda |_|:| Kopyala

14 yanit

@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim

@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim

Boliim derslerinin bilgisayar uygulamalarinin yeterliligi konusunda I_D Kopyala

@ Cok Memnunum
@® Memnunum
@ Kararsizim
28,6% @ Memnun Degilim
@ Hic Memnun Degilim

14 yanit

B\
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Boliimiin derslerinin yogunlugunun sosyal aktivitelerinize etkisi I8 Kopyala

konusunda
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim
42,9% @ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim

Boliim akademik kadrosunun egitim ve 6gretim agisindan yeterliligi |_|:| Kopyala

konusunda
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim
ﬂ @ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim

Boliim ogretim elemanlarinin ogrencilere karsi tutum ve yaklagimlari LD Kopyala

konusunda
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim
@ Memnun Degilim
A @ Hic Memnun Degilim
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Boliim yoneticilerinin 6grencilere karsi tutum ve yaklagimlari I8 Kopyala
konusunda

14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Boliim idari personelinin (sekreter v.b) 6grencilere karsi tutum ve I_D Kopyala
yaklagimlari konusunda

14 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim
@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim
Akademik danigmaninizin sizi yonlendirme ve sorunlarinizi ggzme LD Kopyala

konusunda yeterliligi

R

14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hic Memnun Degilim

42,9%
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Boliim dersliklerinin fiziksel donaniminin yeterliligi konusunda I_D Kopyala

14 yanit

@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim
@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim
42,9%
Boliim dersliklerinin 6grenci kapasitesi yeterliligi konusunda I_D Kopyala
14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Boliim bilgisayar laboratuvarinin 6grenci kapasitesi yeterliligi LD Kopyala
konusunda

14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hic Memnun Degilim

N

https://docs.google.com/forms/d/14zv-T1ZJh5LViL50vDNFoeNXd6BPHesNZM59VunSL9Q/viewanalytics 6/13
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Boliimde almakta oldugunuz egitim ve 6gretimi, boliime giristeki I8 Kopyala
beklentilerinizi kargilama yeterliligi konusunda

14 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
28,6% @ Kararsizim
@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim
Boliim haftalik ders programi ve ders saatlerinin uygunlugu I_D Kopyala

konusunda yeterliligi

14 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim
@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim

Boliimiin yurt digi egitim/staj olanaklarini (Erasmus v.b) konusunda I8 Kopyala
yeterliligi

42,9%

14 yanit

@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim

@ Memnun Degilim
@ Hic Memnun Degilim

N

https://docs.google.com/forms/d/14zv-T1ZJh5LViL50vDNFoeNXd6BPHesNZM59VunSL9Q/viewanalytics 7113
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Boliimde gergeklestirilen etkinliklerin (boliim seminerleri, webinarlar, I8 Kopyala
deneyim paylasimlari, teknik geziler, soylesiler vb.) yeterliligi ve
etkinligi hakkinda

14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Ny

Fakiilte binamizi alt yapi, donanim ve giivenlik agisindan yeterliligi LD Kopyala
konusunda

14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Fakiilte idari personelinin (fakiilte sekreteri, teknik personel, v.b) LD Kopyala
ogrencilere karsi tutum ve yaklagimlari konusunda

14 yanit

@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim

@ Memnun Degilim
64,3% @ Higc Memnun Degilim

https://docs.google.com/forms/d/14zv-T1ZJh5LViL50vDNFoeNXd6BPHesNZM59VunSL9Q/viewanalytics 8/13
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Universitemizin dgrencilere yonelik sagladigi sosyal faaliyetlerin |_|:| Kopyala
yeterliligi konusunda

14 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
28,6% @ Kararsizim
@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim
Universitemiz kiitiiphanesinin yeterliligi konusunda I_D Kopyala
14 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim
@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim
Kampiisteki beslenme olanaklarini yeterliligi konusunda LD Kopyala
14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hic Memnun Degilim

BN

https://docs.google.com/forms/d/14zv-T1ZJh5LViL50vDNFoeNXd6BPHesNZM59VunSL9Q/viewanalytics 9/13
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Dersliklerin, laboratuvarlarin temizligi konusunda IO Kopyala

14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Lavabolarin temizligi konusunda IO kopyala

14 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

https://docs.google.com/forms/d/14zv-T1ZJh5LViL50vDNFoeNXd6BPHesNZM59VunSL9Q/viewanalytics 10/13



